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Procedura dokonywania monitoringu i ewaluacji

Cel procedury

Celem procedury jest ocena stopnia realizacji wskaznikow 1 planowanych przedsigwzigc,
weryfikacja zalozonych w LSR celéw oraz okreslenie czy LSR jest wdrazana prawidlowo a
jej realizacja przebiega zgodnie z zatozeniami, a takze czy sposob funkcjonowania LGD
przebiega w sposob gwarantujagcy wypetnianie natozonych obowiazkow.

I
Zalozenia monitoringu

Monitoring oznacza systematyczne i ciggle zbieranie, analiz¢ i wykorzystywanie informacji
0 przebiegu wdrazania LSR na potrzeby zarzadzania oraz biezacego podejmowania decyzji.

Jest on

dziataniem towarzyszacym procesowi wdrazania dokumentu — pozwala na

sprawdzanie poziomu realizacji kierunkéw interwencji oraz wskazuje na ewentualng potrzebe
podjecia dziatan korygujacych. Proces monitoringu ma charakter ciggly.

i
Przebieg procedury monitorowania

1. Monitorowanie prowadzone jest przez pracownikow Biura LGD oraz Zarzad
Stowarzyszenia (w zakresie oceny pracy Biura).

2. Do zadan Biura LGD naleze¢ bedzie w szczegdlnosci:

1)

2)
3)

4)
5)

6)
7)

pomiar efektywnosci 1 zasiegu oddzialywania podejmowanych dziatan
komunikacyjnych,

analiza stopnia realizacji celow, przedsiewzie¢ oraz wskaznikow LSR,

badanie zgodnosci realizowanych projektoéw z harmonogramem okreslonym w
LSR,

badanie zgodnosci 1 wysokosci wydatkowania $rodkow finansowych z
przyznanego budzetu na poszczegdlne przedsiewzigcia,

zbieranie danych na temat jakos$ci $wiadczonego doradztwa,

zbieranie danych dotyczacych dziatalnosci organow stowarzyszenia,
przygotowywanie okresowych (kwartalnych) sprawozdan z realizacji LSR.

3. Wszyscy partnerzy realizujacy zadania zdefiniowane w LSR beda poproszeni o
aktywna wspotprace z Biurem LGD. Przyczyni si¢ to do lepszej organizacji oraz
realnego monitorowania wdrazania dokumentu.

4. Na poziomie merytorycznym wazng role przypisuje si¢ Zarzadowi LGD, ktoéry bedzie
wsparciem merytorycznym dla Biura LGD. Jego zadaniem jest przede wszystkim
nadzér nad zadaniami monitorujagcymi prowadzonymi przez Biuro Stowarzyszenia.

5. Elementy monitorowane:

1)

realizacja celow, przedsiewziec¢ oraz wskaznikow,
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2) harmonogram ogtaszanych konkursow,

3) budzet,

4) dziatania komunikacyjne,
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5) poziom doradztwa $wiadczonego przez pracownikoéw Biura LGD,
6) poziom wspotpracy z innymi organizacjami i podmiotami, w ramach
zaplanowanych projektow wspotpracy.

6. Do zbierania danych stuzg sprawozdania, ankiety, rejestry itp.

v

Proces realizacji monitoringu

Elementy Wykonawca Zrédia danych i Czasi okre_s Analiza i ocena
poddane - metody ich dokonywania
. badania ; - . danych
badaniu zbierania pomiaru
., L ankiety - i
Stopien realizacji S . stopien realizacji
celéw, benclicjenion. lzai‘riy fowartal wskaznikéw oraz
przedsigwzigc Biuro LGD sprawozaa , a OXIES 0BJELY zgodnos¢ osiaganych
Lo beneficjentow, pomiarem: kwartat .
oraz wskaznikow . . wskaznikow z
LSR rejestr danych poprzedzajacy) ) :
LGD planem dziatania
zgodno$¢ oglaszania
Harmonogram rejestr kazdy kewartal konkursow L3R,
: j ocena stopnia
oglaszanych Biura LGD ogloszonych (qkres objety .. P ,
f X pomiarem: kwartat realizacji zadan
konkursow konkursow . .
poprzedzajacy) wdrazanych w
ramach LSR
Stopien
kazdy kwartat wykorzystania
. . srodkow
Budzet LGD Biuro LGD rejestr danych (O.kres objety finansowych w
LGD pomiarem: kwartat Lo
oprzedzaiacy) odniesieniu do
pop Jacy srodkow
zakontraktowanych
licznik odwiedzin
strony
internetowej LGD,
listy obecnosci ze o
spotkan kazdy kwartat rszl;llf;zczn(;ﬁ al
Zasieg dziatan . informacyjno- (okres objety P ywan
komunikacyjnych Biuro LGG konsultacyjnych pomiarem: kwartal | . uzysk_l_w ania
organizowanych 0 rzedéa’ cy) informacji na temat
prgez L eh y poprzedzajacy dziatalnosci LGD.
ankiety
wypehione przez
beneficjentow,
: anonimowe ocena pracy
Poziom ankietv od pracownikow,
doradztwa bene ﬁgj entéw kazdy kwartat sposob
$wiadczonego Zarzad LGD dotyczace (ries objety _ przekaz_ywanla -
przez oziomu pomiarem: kwartal | istotnych informacji
pracownikow poz d poprzedzajacy) potencjalnym
Biura LGD Z‘g;: d;tzv(\)/zego beneficjentom,

pomoc w
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rozwigzywaniu
problemow,
efektywnos¢
Swiadczonego
doradztwa
Poziom i
wspoltpracy z ocena _wspolpracy z
innymi innymi
o W (dokonywana w | podimiotari w tym
pOdgﬁ;iT’ W Biuro LGD *  rejestr wspolpracy pierwszym kwartale stopien realizacji
zaplanowanych roku kolejnego) zaplaqowa}nych
projektow prOJrektow
wspotpracy wspolpracy

\Y
Zalozenia ewaluacji

Ewaluacja jest dziataniem analitycznym, majacym na celu dostarczenie informacji na temat
skuteczno$ci podjetych celow i przedsigwzigé. Pozwala ona na zestawienie wynikow
realizowanej strategii z zaplanowanymi wskaznikami. Celem ewaluacji jest wykorzystanie
doswiadczen plynacych z dotychczasowych dziatan wdrozeniowych do poprawy przysztych
przedsiewzig¢ realizacyjnych.

VI
Przebieg procedury ewaluacji

1. Przynajmniej raz w roku (w pierwszym kwartale roku nastegpnego po roku
ocenianym), na podstawie analizy raportow 1 materiatéw przedstawianych przez Biuro
LGD, Zarzad Stowarzyszenia sporzadza raport ewaluacyjny, w oparciu o kryteria
efektywnosci, trwato$ci, trafnosci oraz skutecznos$ci analizowanych poziomow
wdrazania LSR.

2. Elementy podlegajace ewaluacji:
1) stopien realizacji celow, przedsigwziec¢ oraz wskaznikow LSR,
2) wplyw realizacji LSR na rozwoj spoteczny i gospodarczy obszaru LGD,
3) harmonogram rzeczowo-finansowy LSR,
4) budzet LSR,
5) skutecznos$¢ promocji i aktywizacji spotecznosci lokalnej,
6) dziatalnos¢ LGD (pracownicy i funkcjonowanie biura).

3. Do zbierania danych stuzg sprawozdania, ankiety, rejestry, statystyki.

VI
Proces realizacji ewaluacji
Elementy Wykonawca Zrédla danych i Czasi okre§ Analiza i ocena
poddane badania metody ich zbierania dokonywania danych
badaniu y pomiaru y
stopien Zarzad e ankiety ocena roczna Ocena celowosci i
realizacji celow, | Stowarzyszenia beneficjentow, (dokonywana w trafno$ci zatozen
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przedsigwzigc
oraz
wskaznikow
LSR

sprawozdania
beneficjentow,
rejestr danych LGD,
sprawozdania
kwartalne Biura
LGD.

pierwszym
kwartale roku
kolejnego)

realizowanych w
ramach LSR. Okres$lenie
stopnia realizacji
poszczegolnych celow.
Okreslenie stopnia
zaspokojenia potrzeb
beneficjentéw w wyniku
osiagniecia rezultatow
podejmowanych
przedsigwziec.

wplyw realizacji
LSR na rozwdj
spoteczny i
gospodarczy
obszaru LGD

Zarzad
Stowarzyszenia

rejestr danych LGD,
dane statystyki
publicznej (GUS,
PUP),

ankiety
beneficjentow,
sprawozdania
kwartalne Biura
LGD.

ocena roczna
(dokonywana w
pierwszym
kwartale roku
kolejnego)

Globalny wpltyw dziatan
LGD na procesy
rozwojowe zachodzace
na terenie gmin
tworzacych LGD,
ocena stopnia, w jakim
przyjete zatozenia LSR
odpowiadaja
zidentyfikowanym
problemom w obszarze
objetym projektem i/lub
realnym potrzebom
beneficjentow
Ocena, czy pozytywne
efekty przedsiewzigé
mogg trwaé po
zakonczeniu realizacji
LSR

rejestr danych LGD,

ocena roczna

Ocena zgodnosci
oglaszanych i

harmonogram Zarzad sprawozdania (dokonywana w realizowanych
reeczowo- Stowarzyszenia kwartalne Biura prerwszym rojektow z
finansowy LSR y kwartale roku proj
LGD. kolejnego) harmonogramem
INeg okreslonym w LSR
Ocena zgodnosci i
ocena roczna wysokosci

rejestr danych LGD,

Zarzad rawozdani (dokonywanaw | wydatkowania srodkow
budzet LSR Stowarz a;zenia i?/vartoln aBiar pierwszym finansowych z
y L G?:) ainé biura kwartale roku przyznanego budzetu na
' kolejnego) poszczegodlne
przedsigwzigcia
Ocena skutecznoS$ci
promocji LGD oraz
skuteczno$é¢ ankiety wypetnione ocena roczna dziatan wdrazanych w
promocji i przez beneficjentow, | (dokonywana w ramach LSR, mierzona,
S Zarzad - . . : . .
aktywizacji : sprawozdania pierwszym jako liczba osob, ktore
. Stowarzyszenia .
spotecznos$ci kwartalne Biura kwartale roku uzyskaty
lokalnej LGD. kolejnego) informacj¢ na temat
LGD oraz skuteczno$é¢
animacji spolecznosci.
badania ankietowe, Ocena poprawnosci
. . opinie dziatalnosci
dziatalno$¢ Ly ocena roczna .
beneficjentow, prowadzonej przez LGD
LGD (dokonywana w .
S Zarzad rozmowy z ; Skutecznosé
(pracownicy i Stowarzyszenia ieszkar i pIETWSzym realizowanych zadan w
funkcjonowanie y mieszkancami kwartale roku zowany -
: podczas otwartych : odniesieniu do zalozen
biura) ) kolejnego) o
spotkan LSR oraz poniesionych

konsultacyjnych

naktadow)




Grupa p, .
RS 2/ %
2

*
* * Plan
I( ,h’:, E&éfﬂ = , % Dofinans:,owane pr.zez
*] Unie Europejska

Rolnej
na lata 2023-2027

l,){
%

Ziemi Chelmskiej

o wywiady z
whnioskodawcami,
o wywiady z

przedstawicielami
Zarzadu, Rady i
Biura LGD,

e sprawozdania
kwartalne Biura
LGD.

Vi
Kryteria ewaluacyjne

1. Trafno$¢ — oznaczajgca adekwatno$¢ celow do zidentyfikowanych problemow grup
docelowych.

2. Uzyteczno$¢ — podobnie jak w przypadku kryterium trafnosci okres$la adekwatnos¢
celéw do zidentyfikowanych problemoéw grup docelowych, jednak analiza
uzytecznos$ci jest prowadzona po zamknigciu inwestycji lub w trakcie jej wdrazania.

3. Skutecznos$¢ — okreslajaca stopien realizacji zatozonych celow, skuteczno$é uzytych
dziatan w przelozeniu na efekty.

4. Efektywno$¢ — poréwnujaca stopien uzytych naktadow (finansowych, ludzkich,
poswigconego czasu) do uzyskania wynikoéw i rezultatow.

5. Trwatos$¢ — kryterium pozwalajace oceni¢ czy pozytywne efekty/zmiany beda

widoczne po zakonczeniu dziatan.

IX
WyKorzystanie opinii i wnioskow lokalnej spotecznosci.

Wyniki przeprowadzonych ewaluacji i analiz danych monitoringowych pozyskanych réwniez od
lokalnej spofecznosci beda stuzyly, wrazie konieczno$ci, do wprowadzenia dziatan/planow
naprawczych, zmiany kryteriow wyboru, aktualizacji harmonogramu oglaszanych konkursow,
modyfikacji budzetu czy sformutowania nowych celow i kryteriéw wyboru.



